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Pune, Jf de . AgesTo det 20 2.2,

VISTO: E! Expediente con Registro N° 5400: {291-2021), que contiene el Recurso Administrativo de
Apelacton Interpuesto por Don: Ferdi Antoni VILCA GOMEZ, =n su condicion e hijo sobreviviente
de quien en vida Pedro VILCA CALLA =x servidor de la Red de Salud Puno, acreditado en la Partida
Registral N°® 11004860 del Registro dae Sucesion Intestaca, Rupro: Declaratoria de Herederos de 'a
SUNARP - Oficina Registral Punc. gue declara ademas herederos legales a: Amparo Pilar VILCA
VILLEGAS, Neia Maudi VILCA VILLEGAS. y Roiy Gustavo VILCA GOMEZ ge su causante comun
Pedro VILCA CALLA; v 10s actuados ae la Resolucion Administrativa N°237-2021-53A-J-RR. HH./RED
SALUD PUNO de fecna 02 de setiembpre ael 2021, v:

CONSIDERANDO:

Que, Don: Ferdi Antoni VILCA GOMEZ y OTRQOS, interponen Recurso Administrative de Apelacion
en contra de la Resolucion Administrativa N° 237-2021-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNC de fecha
02 de setiembre del 2021, expediente que remite el Jefe de la Unidad de Recursos Humanes de Ia
Red de Salud Puno, a esta instancia solicitandc pronunciamientc al respecto;

Que, e Recurso Adminisrativo de Apelacien interpuesio, lo efeciia naciendc usc de su derechc
constitucional de contradiccion, al considerar que |z Impugnada se SUPoneE; viola, desconoce o lesiona
un derecho interes legitime, 2 fin de gue 'a autoridad emisora de la cecision controvertida. revise
# nuevamente 2i caso v pueda corregir sus 2guIivocaciones de criterio © analisis, debiendo cumplir para
sllo. ias formaiidades v requisitos exigqidos oor 2i Texte Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley ae!
Procedimiento Aaministrativo General, 2procaado oor Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: Requisitos
ce forma vy tiempo. que conforme o astapiece ios articulos 120° 124° v 220° sobre Recurso de
Apelacion. establecen: “E] Recurso de Apefacion se interpondra cuando la impugnacion se sustenta
en diferente interpretacion de ias pruepas crocucidas o cuandc se frate de cuestiones de purc
derechc. debiendo dgingirse 2 la misma autoridad gue expidio e/ acto que se impugna para Jue se
eleve lo actuado af superior jerarquico” En consecuencia, de la revision del expediente, del recurso v
de los actuados de la apelada, se advierte gue cumple con los requisitos gue exige la norma: Por
tanto, se admite a tramite el procedimiento recursivo,

Que, comoe fundamento del recurso de impugnacion, manifiesta que viene pelicionando e! pago
integro del 30% por concepto de g bonificacion diferencial por condiciones excepcionales de trabajo,
squivalente 3! 30% <e la remuneracion total percibica, mas los intereses y devengados originados
desde ia entrada en vigencia del articulo 184° ge ja Ley N°® 25303, v no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; oor lc que solicita se actualice el monto de dicha
bonificacion que erroneamente viene percibiendo v adicionalmente se le calcule el monto de los
devengados desde la fecha de dacion de la Lev v se le pague los intereses legales generados:

Que. revisado el actc administrative cuestionadc, este se encuentra funcamentade en el contenice
del INFORME N° 069-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 02 de junio del 2021
emitido por el Jefe det Area de Remuneraciones v Pensiones de ia Unidad de Recurso Humanos de
la Red de Salud Puno; en tal sentido, revisado el informe descrito, efectivamente indica que: “/...) que
el senor Ferdi Antoni VILCA GOMEZ =n su condicion de hijo sobreviviente de quien en vida fue
Pedro VILCA CALLA, ex servidor de /a Red de Salud Puno. fallecido e/ 15 de setiembre del 2022,
fue personal nombrado. del =siaplecimiento ge Safud Taquiie de la Red de Salucd FPuno, con el cargo
de Técnico Sanitario Il, Nivel y/oc Categoriza Remunerative STA  con fecha de ingreso a la
administracion publica e/ 20 de junio de 1976, es decir antes de la vigencia de la Ley N° 25303,
por lo gue se encontraba inmerso en jos alcances def articulo 184° de dicha Ley, en tal sentido
se ha revisado la planiila de remuneraciones del mes de noviembre dei 2002 dei ex servidor. donge
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se evidencia el pago por concepto de la Ley N° 28303, por el monto de S/ 23.69, que corresponde al
30% de lo establecido en el articulo 184° de dicha Ley” y, EN SU CONCLUSION textuaimente indica:
‘De los puntos expuestos en e/ presente informe concluimes, que al 2x servidor extinto Pedro VILCA
CALLA se ie abono en forma normal el pago por concepto de la Lay N° 25303 articuio 184°, por ef
monto de S/ 23.69 tal como figura en planilla de pagos dei mes de noviembre def 2002, pago que
realizo hasta la fecha ade su deceso, de acuerdo a la normatividad descrita”

Que, del analisis Ut supra y la normativicad legal senalaga en el recursc de :mpugnacion, invoca
f como amparo legai ei articuic 184° de la Ley N°® 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Pubiico
| para el ano fiscal 1891, que establece el otorgamiento al personal de funcionarios y servidores de
salud publica gue laboren en zonas rurales y urbano marginaies una bonificacion diferencial mensual
equivaiente al 30% de la remuneracion total, como compensacién a las condiciones excepcionales de
trabajo de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decretc Legislativo N° 276. Siendo gue el
articulo 184° de dicha Ley tuveo vigencia a partir del mes de enero del anc 1991 hasta diciembre del

ano 1982, por prorrcga del articule 269° ae la Ley N° 25388, Ley Anuai ge Presupuesto del Sector
-~ Publico para el afo fiscal 1992:

Que, al respecto se tiene ef INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria

Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. gue establece que el beneficio
i otorgado por el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente nasia & 31 de giciembre del ano
1992, es por ello que no admite nuevos beneficiarios:

Que, en esa linea, cape Indicar que ia norma gue regulo el presupuesto del ano 1991 Lay N° 25303
astablecia una Bonificacicn a los servidores v funcionarios del Sector Salud que trabajen 2n zonas
rurales v urbanc marginales. sauivalente al 3C% ade su Remuneracion Total; =n esiz linea v de
acuerdo 3 lo expresamente estabiecido por el articuio 8° del Decreto Supremc N° 051-31-PCM, se
tiene que: "Para efectos remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguelia
cuya percepcién es regular en su monto, permanente en el tiempo v se otorga con caracter general
para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; v esta constituida
por. Lz Remuneracion Principal, Bonificacion Personai, Bonificacion Familiar, Remuneracion
Transitoria para Homoiogacton y la Bonificacion por Refrigerio y Moviiidad; b) Remuneracion Total.-
s aquella que esia constutwida por la Remuneracion JTotal Permanenie y [0S conceptos
remunerativos adicionales otorgades por Ley expresa, ios mismos que se dan por 2l desempeno de
cargos gue impiican exigencias y/o condiciones distinias al comun:

Que. el articule ¢° del Decretc Supremo N° 051-31-PCM. dispone que las bonificaciones. beneficios y
demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores, se calculan sobre la base de la
remuneracion total permanente. Dicho concepto comprende. de confermidad al literal "2" del articulo
3° de la mismz norma. ios siguientes rubrcs: Remuneracion Principai, Bonificacion Personal,
Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion v la Bonificacién por Refrigerio v
Movilidad;

Que. conforme se apracia ael INFORME N° 068-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO er
su CONCLUSION textuaimente y con meridiana clandad indica: "De /os puntos expuestos en el
presente informe concluimos: que al ex servidor Pedro VILCA CALLA se le abond en forma normal el
page por concepto de ia Ley N° 25303 articuio 184° por el monto de S/ 23.68 1al como figura en
planiila de pagos dei mes ge noviembre adel 2022, page que se realizo hasia leé fecna de su decesc,
de acuerdo a la ncrmatividad descritg”. DE LO QUE SE PUEDE INFERIR. QUE AL EX SERVIDOR
EXTINTO, SE LE HABRIA PAGADC DE FORMA NORMAL DESDE ENERO DE 1991 HASTA EL 15
DE DICIEMBRE DEL 2002 FECHA DE SU FALLECIMIENTQ; DE ACUERDO A LA MENCIONADA



N~
MINISTERIO DE SALUD w122 -5099-54-D-UE 405/RED SALUD PUNO/RR.HH.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

7 LCA DE
: ﬁ\‘. {?Qé P

RESOLUCION DIREC

ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD EJECUTCRA 405 -
RED D& SALUD PUNC =N DICHOS EZJERCICIOS PRESUPUESTALES, EN_CONSECUENCIA; ef
recurso administrativo de apelacion interpuesto por Don: Ferdi Antoni VILCA GOMEZ vy
OTROS, en contra de la Resolucion Administrativa N° 237-2021-SA-J-RR.HH./RED SALUD
PUNO de fecha 02 de setiembre del 2021,sobre actualizacion del monto de la bonificacion
diferencial. asi como los devengados e intereses legales generados por 2f pago inoportuno, deviene
/ en INFUNDADO;

De conformidaad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificaga por Ley N°
28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionaies y demas ieyes modificatorias; ia
Resolucion Ministeriai N° 405-2005/MINSA recconocen que las Direcciones Regionaies ae Salud
constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2008, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que !as Direcciones Regionales de Salud
oueden implementar normas tecnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambite regional, modificada
por la Orgenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP:

Estando 2 o informado por la Unidad de Recurses Humanos, con &l visto buenc de ia Oficina de
Administracion v Asesoria Legai de iz Rea de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADO =i Recurso Aaministrative de Apeiacion contende 2n 2f
expediente con Registro N° 6400 =n contrra ge la Resolucion Administrativa N° 237-2021-SA-J-U-
RR.AH/RED SALUD PUNO de fecha 02 de setiembre del 2021. interpuestc por Don: FERDI
ANTONI VILCA GOMEZ: guien concurre en su condicion de nijo sobreviviente de quien en vida fue
Pedro VILCA CALLA ex servidor de la Red de Salud Puno, acreditado en la Partida Reqistral N°
11004860 del Registro de Sucesicn intestada, Rubre: Declaratoria de Heredercs de la SUNARP -
Oficina Registral Puno, que declara ademas herederos legales a AMPARO PILAR VILCA VILLEGAS,
NELA MAUDI VILCA VILLEGAS, y ROLY GUSTAVO VILCA GOMEZ ae su causante comun Pedro
Vilca Calla. Conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de fa presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa, en sujecién al articulo 228° del Texto Unico
Orcenado de ia Ley N° 27444 [eay del Procedimientc Aaministrative General aprobado per Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS; si el mpugnante no esta de acuerdo con ic resueiic por esta Insiancig; se
deja a salve su derecho, si el considera pertinente para accionar 2n la via que estime conveniente.

Articulo 3°.- DISPONER, ia publicacion de la presente Resolucion en el Porial ae Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno

Articulo 4°. NOTIFICAR, |z presente Resolucion al administrado e instancias administrativas
correspondientes.

Regisirese. Comuniguese y Publiqguese
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VISTO: =i Sxpediente zon Registro N° 4050-2022 qgue contiene = Recurso Adminisirative de
Apelacion interouesic tor Dona: Rosa Luz FARFAN SOL!S, v os acwuados de ‘a Resoiucién
Administratva N°® 153-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecna 18 de mavc aei 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Rosa Luz FARFAN SOLIS, interpone Racursc Aaministrauvo de Apetacion, en fecna 01

de junio def 2022 =n contra de ia Resoiucion Administrative N°® 153-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD
PUNO ce fecha 19 de mayo del 2022, expediente que remite el Jefe ae la Unidad de Recursos

Humanoes de la Red de Saluc Punc, a esta instancia solicitando pronunciamiento al respecto.

Que, el Recurso Acministrativo de Apelacion interpuestc. lo efectia haciendc uso de su derecho
constitucional ae contradiccion, al considerar gue la impugnada se suponeg; vicla, desconoce O iesionza
un derecho interes iegitime. a fin de que la autoridad emisora de la decisidn controvertida. revise
nuevamente &l caso v pueda corregir sus 2quivocaciones de criterio ¢ analisis. debiendc cumpiir para
elio, ias formalinages v requisiios axigides nor el Texto Unico Ordenade de ia Lav N° 27444 Lay de!
Procedimiento Administratvo General, aprobado por Decratc Supremce N° 004-2018-JUS. Reguisitos
de forma y tempo. que conforme io establece ios articuios 120° 124° y 220° soore Recurso de
Apelacion, astablecen: '=f Recurso de Apelacion se interpondra cuando (a impugnacion se sustenta

n diferente interprefacion de jas pruepas producidas o cuando se lrale ge cuesliones de purc
erecho. debiendo dirigirse a la misma autoridad aue axpidio sl acto gue se impugna para que se

leve lo actuade al supernor jerarquico’’ Zn consecuencia. de la revision del expediente. de! recurso v
de los actuadeos de 'a apelada, se advierte que cumple con 10s reguisites que 2Xige ia norma. Por
1anto, se admiie 2 ramite gl orocadimientc recursive:

Que. como funaamentc ael recurso ae impugnacion, manifiesta
integro dei 30% oor concento ae la bonificacion diferenci
2quivalente al 30% de ia remuneracion total oercibida,
desde la entrada 2n vigencia de! articulo 134° de ia Ley

gue viene peficionande ¢! pago
al por condicicnes excapcionales de frabajc,
mas los intereses y devengades ariginados

N°® 25303, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispene ia

Ley, en base de ia Remuneracion Total; por 10 que soliciia se aclualice el montc ae dicha
bonificacion que erroneamente viene percibiendc y adicionalmente se le calcule el monto de los

OEVEHQEOOS desde ia fecna de ZJacion de 2 Le Yy S i€ pague ICs Intereseas iegales generadcs.

Que, revisado e! 3C10 agminIstiativo cueslionado. este se encuentra fungameniado en 2 contenide

del INFORME N° 053-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 21 de abril del 2022
emitido por el Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recurso Humanos de
ia Red de Saiug Punc’ en @l sentido. revisado &l informe descrito. efecivamente inaica cue: . ) gue
la servidorz Rosa Luz FARFAN SOLIS es personal nombrado del sstabiecirmiento ce saiud Manazo
de iz Red de Salud Punc con el cargo de Enfermera Nivei y/o Categoria Remuneraiiva N-10; con
fecha de nombramiento en la administracion pubiica el 07 de abrii del 2011, es decir posterior a
la vigencia de la Ley N° 25303, por lc que no se encontraba inmerso en los alcances de!
articulo 184° de dicha Ley, en tal sentido se ha revisado la planilla de remuneraciones def mes
de agosto de/ 2013 de la administrada, donde NO SE EVIDENCIA pago alguno por concepio de
fa Ley N° 25303; y, EL MENCIONADQ INFORME EN SU CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA:
De ios puntcs expuestos en el presente informe conclutmos: QUE LA ADMINISTRADA REGISTRA

COMO FECHA DE NOMBRAMIENTO EL 01 DE ABRIL DEL 2071, £S DECIR POSTERIOR A LA

VIGENCIA DE LA LEY N° 25303, POR CONSIGUIENTE NO ESTUVC INMERSO EN LOS
ALCANCES DEL ARTICULQC 184° DE LA LEY N° 25303, Y EN ESE SENTIDC NC ACREDITA
PAGC ALGUNO POR CONCEPTO DE DICHA LEY”, (enfasis agregaco),




